
   
அறிவிப்பு 

மாவட்ட நலவாழ்வு சங்கம் (District Health Soiety) 
நாமக்கல் மாவட்டம் 

 நாமக்கல் மாவட்டத்தில், தேதிய சுகாோர திட்டத்தின் கீழ் காலியாக உள்ள 
பணியிடங்களுக்கு ஒப்பந்ே அடிப்படடயில் முற்றிலும் ேற்காலிகமாக பணிபுரிவேற்கு ேற்காலிக 
சசவிலியர் (Staff Nurse) பேவிக்கு பூர்த்தி சசய்யப்பட்ட விண்ணப்பங்கள் நாமக்கல் மாவட்ட 

நலவாழ்வு சங்க அலுவலகத்தில் 25.09.2026 அன்று மாடல 5 மணிக்குள் 
வரதவற்கப்படுகின்றன. 

வ. எண் பேவியின் சபயர் 
மாவட்டத்தில் 
உள்ள சமாத்ே 
காலியிடங்கள் 

வயது ேகுதி 

1. 

ஒப்பந்ே / ேற்காலிக 
சசவிலியர் (Staff 

Nurse)  

Salary  

Rs. 21000 / Month 

126 
50 வயது 

வடர 

1) சசவிலியர் பட்டய படிப்பு (GNM) 
அல்லது இளங்கடல சசவிலியர் பட்டம் 
(B.Sc Nursing) – அரசு அல்லது அரசு 
அங்கீகாரம் சபற்ற ேனியார் சசவிலியர் 
கல்லூரி – இந்திய சசவிலியர் 
குழுமத்ோல் அங்கீகரிக்கப்பட்டது.   

2) ேமிழ்நாடு நர்சிங் கவுன்சில் பதிவு 
கட்டாயம். பதிவு இந்ே அறிவிக்டகக்கு 
முன்னர் பதியப்பட்டிருக்க தவண்டும். 
பதிசவண் காலாவதியாகமல் நடப்பில் 
இருத்ேல் அவசியம்.   

3) ேமிழ் சமாழி அறிவு கட்டாயம் (Tamil 

Working Knowledge as per 10th 
or 12th Standard mark sheet)  

1) தமற்கண்ட பேவிகள் முற்றிலும் ேற்காலிகமானது. 
2) எந்ே ஒரு காலத்திலும் பணி நிரந்ேரம் சசய்யப்படமாட்து. 
3) The rules of reservation in force shall be followed in the selection process. 
4) பணி நியமனம் Scoring Creteria மூலம் தமற்சகாள்ளப்படும். Scoring Creteria    படிவம் 

இடணக்கப்பட்டுள்ளது  



விண்ணப்பம் அனுப்ப தவண்டய முகவரி 
மாவட்ட சுகாோர அலுவலர்/நிர்வாக சசயலாளர்,  
மாவட்ட நல வாழ்வு சங்கம்  
மாவட்ட ஆட்சியர் அலுவலக வளாகம்,  
நாமக்கல் - 637003. சோடலதபசி: 04286-281424. 

 

குறிப்பு 
1) விண்ணப்பங்கள் தநரிதலா/விடரவு ேபால் (Speed Post) மூலமாகதவா 

வரதவற்கப்படுகிறது. 
2) விண்ணப்ப படிவங்கடள நாமக்கல் மாவட்ட சுகாோர அலுவலகத்தில் தநரில் 

சபற்றுக்சகாள்ளலாம் அல்லது namakkal.nic.in – என்ற இடணயேள முகவரியிலிருந்து 
பதிவிறக்கம் சசய்து சகாள்ளலாம். விண்ணப்ப படிவத்துடன் இப்பேவிக்குறிய அடனத்து 
சான்றிேல்கடளயும் சுயசான்சறாப்பமிட்ட (Self-Attested) சசய்யப்பட்ட நகல்கள் 
இடணத்து சமர்ப்பிக்க தவண்டும். 

இடணக்கப்பட தவண்டிய சான்றிேழ் நகல்கள் 
i) Evidence of Date of Birth (Birth Certificate /SSLC/HSC Certificate) 

ii)Evidence of Educational Qualification and Marks 

SSLC/HSC/Diploma/B.Sc. Degree -Degree certificate etc). 

iii) Tamil Nadu Nurses and Midwives Council Registration Certificate. 
iv) Evidance for Tamil eligibility (10th or 12th Standard marks). 

v)Proof of Residency (any one of the documents mentioned below) 
   a) Voter ID    b) Aadhar Card    c)Ration Card 

iv) Any other special records of significance from competent authorities as 
indicated in the selection criteria mentioned. 

3) 25.09.2026 அன்று மாடல 5.00 மணிக்கு தமல் சபறப்படும் விண்ணப்பங்கள் 
ஏற்றுக்சகாள்ளப்படடாட்டாது. 

 

 
 
 
 

மாவட்ட சுகாோர அலுவலர் / 
நிர்வாக சசயலாளர், 

மாவட்ட நலவாழ்வு சங்கம், 
நாமக்கல். 

 மாவட்டஆட்சித்ேடலவர்/ேடலவர்,  
மாவட்ட நலவாழ்வு சங்கம், 

 நாமக்கல். 
 

 
 



ANNEXURE  

Scoring Criteria for Assessing Applications for the Selection of 

Contractual / Temporary Staff Nurses 

As per Annexure-II to G.O.(Ms) No.258, Health and Family Welfare (EAP.II/2) Department, 

dated 11.09.2026 

Sl. 
No. 

Criteria 
Maximum 

Marks 

1. 

Total Marks obtained in the 10th Standard (SSLC) 
Examination (Weightage Marks) 
 
Marks obtained × 20% 
Total marks 

20 

2. 

Total Marks obtained in the Higher Secondary (HSC / +2) 
Examination (Weightage Marks) 
 
Marks obtained × 20% 
Total marks 

20 

3. 

Total Marks obtained in the Qualifying Examination 
(Diploma in GNM / B.Sc. Nursing) 
 
a. 90% and above: 30 marks 
b. 80–89%: 20 marks 
c. 70–79%: 10 marks 
d. 60%–69%: 5 marks 

30 

4. 
Resident of the District to which the application is made 
(proof of residency – Ration card / Aadhaar card / Voter ID) 

25 

5. Transgender / Ex-Serviceman / Destitute widow* 5 

Total 100 

 

* For transgender UIDID card and for others, certificate issued by the competent 

authority. 

• In case of at equal marks, the Date of birth (seniority in age would be given 

preference) would be used to settle the selection. 

 

 
  மாவட்டஆட்சித்ேடலவர்/ேடலவர்,  

மாவட்ட நலவாழ்வு சங்கம், 
 நாமக்கல். 

 
 


